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Sachbearbeiter Disposition (m/w/d)

Die Kommunalservice Landkreis Borde Anstalt offentlichen Rechts Ubernimmt als kreiseige-
ne Anstalt die Aufgaben des offentlich-rechtlichen Entsorgungstragers. Die Geschéaftsaktivita-
ten umfassen u.a. die Abfallgebiihrenveranlagung, Abfallberatung, Erfassung, Transport, Ver-
wertung und Beseitigung von samtlichen andienungspflichtigen Abfallen im Entsorgungsgebiet

B des Landkreises mit einer Flache von ca. 2.367 km? sowie die Erfassung von nicht Gberlas-
sungspflichtigen Wertstoffen und Téatigkeiten gewerblicher Art im Rahen der Abfall- und Wert-
stoffwirtschaft. Die Kommunalservice Landkreis Borde AOR lebt das Selbstverstandnis eines
Dienstleistungsunternehmens und beabsichtigt schnellstmdglich die Stelle Sachbearbeiter
Disposition (m/w/d) befristet fiir ein Jahr mit der Option auf Ubernahme in ein unbefristets
Beschaftigungsverhaltnis zu besetzen.

Aufgabenprofil:

e Einsatz-, Touren- und Urlaubsplanung der Millwerker und Millwerker mit Fahrertatigkeit

e erster Ansprechpartner in allen Belangen fir die Mullwerker und Mullwerker mit Fahrerta-
tigkeit

e Erstellung der Jahrestourenplanung des Fuhrparks der gesamten KsB AR

e tagl. Kontrolle und Auswertung der Tagesberichte

e Auslesen und Auswerten des elektronischen Identerfassungssystems sowie der manuel-
len und elektronischen Fahrtenschreiber

e Tonnendiensttouren bearbeiten und vorbereiten

e Auslesen und Auswerten der Dieseltankungen und Abgleich mit den Tagesberichten

o Mitarbeit bei der Erstellung des jahrlichen Abfallkalenders

e Uberwachung, Planung, Terminierung und Kontrolle von Fahrerschulungen und Untersu-
chungen im Rahmen des Arbeitsmedizinischen Dienstes

o Ansprechpartner fir Burger und Kunden, Beschwerdeverzeichnis fiihren, Nachentsorgun-
gen koordinieren

e Unfallmeldungen bearbeiten

o gefahrliche Abfalle bearbeiten, anmelden, kontrollieren

e Containerdienstauftrage annehmen, planen, koordinieren

e Zeiterfassung (Kontrolle der Mitarbeiterkonten, Bearbeitung von Uberstundenantragen,
Korrekturen vornehmen, Arbeitsplane kontrollieren oder anpassen, Krankmeldungen ver-
arbeiten)

e Fiuhren von Mitarbeitergesprachen im Rahmen der ,Leistungsorientierten Bezahlung®

e  Statistiken anfertigen
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Zur Beantwortung weiterer Auskiinfte zum Aufgabenprofil steht Ihnen gern Frau Kramer, Sach-
gebietsleiterin Abfallentsorgung / Technik / Logistik telefonisch unter 039201/7033-170 zur
Verfligung.

Unsere Erwartungen an lhre Qualifikation:

1. Fachliche Anforderungen:

e Abschluss als Speditionskaufmann (m/w/d), Logistikkaufmann (m/w/d), Industriekauf-
mann (m/w/d) mit Spezialisierung / Erfahrung im Bereich Disposition Personal und Fuhr-
park oder

e Abschluss als Logistikmeister (m/w/d) mit Spezialisierung / Erfahrung im Bereich Dispo-
sition Personal und Fuhrpark oder

e Bachelor in Logistik, Bachelor in Arbeitsvorbereitung

e Berufspraxis in der Abfallwirtschaft winschenswert

e sichere Kenntnisse in dispositiver Planungssoftware und in den IT-Standardanwendun-
gen

2. Personliche Anforderungen:
e systematische Arbeitsweise

o Durchsetzungsvermdgen und souverdnes Auftreten in Zusammenarbeit mit den Unter-
nehmensbereichen

o Teamfahigkeit

e Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit je nach Arbeitsaufkommen

Wir bieten Ihnen:
Ein Arbeitsverhéaltnis nach den tariflichen Bestimmungen des TVOD-V VKA

Entgeltgruppe: E 9a

Arbeitszeit: 39 h/Woche

Arbeitsort: Betriebshoéfe der KsB AGR (Wolmirstedt OT Elbeu, Wanzleben und
Oschersleben)

Dartber hinaus kénnen wir Ihnen auch Folgendes bieten:

- Gleitzeitsystem zur eigenen, flexiblen Planung der Arbeitszeit
- Flexibler Auf- und Abbau von Mehrstunden

- Moglichkeit der Nutzung vermogenswirksamer Leistungen

- Betriebliche Altersversorgung

- ZeitWertKonten

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Bitte figen Sie in diesem Fall einen entsprechenden Nachweis der Bewerbung bei.

Aussagefahige Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen wie tabellarischer Lebenslauf,
Zeugniskopien, Berufsabschlussnachweis, Tatigkeitsnachweise und Fuhrerscheinkopie rich-
ten Sie bitte bis zum 24.11.2024 entweder postalisch an die:
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Kommunalservice Landkreis Borde AGR
Personalwesen

Schwimmbadstral3e 2a

39326 Wolmirstedt

Telefon: 039201 7033-123

oder

per E-Mail an bewerbung @ks-boerde.de
Hinweis: Bewerbungsunterlagen sind nur als eine Datei im PDE-Format einzureichen.

Bewerber sollten aufgrund einer kurzfristigen Erreichbarkeit ihre Telefonnummer bzw. E-Mail
Adresse den Bewerbungsunterlagen beiftigen.

Unvollstandige, nicht aussagefahige bzw. zu spat eingereichte Bewerbungsunterlagen werden
in das Auswahlverfahren nicht einbezogen.

Sprachliche Gleichstellung: Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weibli-
cher, mannlicher und diverser Form.

Hinweis:
Eingangsbestétigungen werden ausschlieRlich per E-Mail versendet. Zum Erhalt einer Ein-
gangsbestatigung ist den Bewerbungsunterlagen zwingend eine E-Mail Adresse beizufligen.

Vorstellungs- und Reisekosten werden nicht erstattet.
Mit Einreichen lhrer Bewerbung erkléaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen,

auch elektronisch, erfassen und bis zu zwei Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren.
Elektronisch eingereichte Unterlagen werden anschlie3end geldscht.
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